REGIONE PIEMONTE BU43 25/10/2018

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesargo di Alessandria

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE — CAT. D.

CONCORSO INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA LE AZIENDE SANITARIE
DELL’AREA OMOGENEA PIEMONTE SUD EST (Cod. n° 25/2018).

E’ indetto il pubblico concorso, per titoli ed esaper la copertura a tempo indeterminato di:

RUOLO SANITARIO
N° 1 UNITA" NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORAT ORE
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE — CAT. D

Al predetto profilo professionale e attribuito ittamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge, dal vigente C.C.N.L. del qmrale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale nonché dagli accordi nazionali sindaicaliigore per il personale dell’area contrattuale
di riferimento.

La procedura per I'espletamento del concorso inraento € disciplinata dalle disposizioni di cui al
d.lgs. 30 dicembre 1992 n° 502, al d.Igs. 30 maf@l, n° 165, al D.P.R. 27 marzo 2001 n°220 ed
al D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445 nei testi atteal® in vigore.

Il presente concorso viene svolto in forma congiutna I'Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo” di Alessandria ( Ente capofilHASL AL di Alessandria e 'ASL AT di Asti,
secondo le modalita disciplinate nel Protocollmtésa stipulato tra le Aziende Sanitarie dell’Area
Omogenea Piemonte Sud Est, pubblicato sul sitoneteaziendale nella sezione ove e presente |l
bando di concorso.

| candidati, all’atto dell'iscrizione al presentencorso, hanno la possibilita di indicare le sedi i
relazione alle quali esprimono la richiesta di aggne : in assenza di indicazioni, la preferenza s
intende espressa per tutte le sedi.

All'esito della procedura concorsuale I'Azienda ©dagliera di Alessandria in qualita di Ente
capofila, prendera atto dei verbali della Commissi@saminatrice ed approvera la graduatoria
generale di merito: tale graduatoria verra utiliazasclusivamente dalle tre Aziende Sanitarie
dellArea Omogenea Piemonte Sud Est, con le madalgscritte nel sopracitato Protocollo
d’intesa.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso é richiesto il possesdla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione, deiisiiqgenerali previsti dall'art. 2 del D.P.R.
27/03/2001 n° 220 e dall’'art. 7 della legge 6 ag@§t13 n. 97:

a. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno de&jhti dell'Unione Europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. | adini degli Stati membri dell’'Unione Europea
devono, comunque, essere in possesso dei segeguiBiti:

— godimento dei diritti civili e politici anche nietati di appartenenza o di provenienza nonché
adeguata conoscenza della lingua italiana;

— possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti previst
per i cittadini della Repubblica Italiana;



b) idoneita fisica allimpiego rispetto al profilprofessionale da ricoprire: I'accertamento della
idoneita fisica, con l'osservanza delle norme imdedi disabilita, &€ effettuato dall’Azienda
Ospedaliera prima dell'immissione in servizio at&eso visita medica preventiva effettuata
nella fase precedente I'assunzione

Non possono accedere agli impieghi coloro che sshaib esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso pubbliche amministrazioni per aver conseguito

'impiego stesso mediante la produzione di docuifaldi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 30 D.P.R. n° 220/2001)

Costituiscono requisiti specifici di ammissione:

a. laurea in infermieristica ovvero diploma univiengo conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del
d. Igs. 502/1992 e smi ovvero diplomi e attestatiseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti - ai sensi delle vigedisposizioni - al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell’attivita professionale e dalfcesso ai pubblici uffici.

b. iscrizione all'albo professionale, autocertifecandicando tutti gli elementi identificativi ed i
particolare: la sede dell’Albo di afferenza, ildiiscrizione e la decorrenza della stessa.
L’iscrizione al corrispondente albo professionaleiab dei Paesi dell’'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando lligisbdell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonessi
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescigbmporta la non ammissione al concorso.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE (Artt. 3e 4 D .P.R. n° 220/2001)

Le domande di ammissione al concorso, pena l'escigs dovranno essere prodotte
esclusivamentenediante procedura telematica con le modalitiduso descritte, entro il termine
perentorio di giorni 30successivi alla data di pubblicazione dell’estrakel presente bando, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4" serie splecconcorsi.

Qualora la scadenza coincida con giorno festiveerinine si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La procedura informatica sara attiva a partiregi@no successivo alla pubblicazione dell’estratto
del bando sulla Gazzetta Ufficiale e si disattivatdomaticamente alle ore 23.59 del giorno di
scadenzaDopo tale termine, non sara piu possibile effeduklr compilazioneon line della
domanda e non sara ammessa la produzione diitalrotdocumenti a corredo della stessa. Inoltre
non sara piu possibile effettuare rettifiche ognézioni.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che nbraab inviato la domanda secondo le modalita di
seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftaté ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositetlegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione tra quelli di maggiore dsiitne (Chrome, Explorer, Firefox, Safari).

Si consiglia, pertanto, di non attendere ad eféetiua registrazione e la compilazione a ridos$o de
termine di scadenza.

MODALITA DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA MEDIANTE PRO CEDURA
TELEMATICA



Fase 1: registrazione del candidato al sito azieleda

Collegarsi al sitonternet: https://ospedalealison.iscrizioneconcorki.it

Cliccare supagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elatta NON certificata (tale inserimento deve
essere necessariamente corretto in quanto a sefjujtesta operazione il programma inviera una
mail al candidato con le credenziali provvisorie: USERINE e PASSWORD fondamentali per
'accesso al “Sistema di iscrizione al concooading”).

Nella compilazionenon devono essere utilizzati caratteri accentatiin sostituzione si invita ad
utilizzare unicamente il carattere normale segd#iapostrofo.

| candidati sono, altresi, invitati a registramsi tempo utile poiché l'invio delle credenziali di
accesso non e immediato.

Ricevuta lamail contenente le credenziali provvisorie, occorréegalrsi allink indicato nella stessa
per modificare lapassword provvisoria con ungpassword di libera scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primoodgyalche secondo si verra automaticamente
reindirizzati.

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevste nella scheddJtente”. Esse saranno
automaticamente riproposte in eventuali altri @rscindetti da questa amministrazione ai quali il
candidato voglia partecipare. La scheda “Utentsémpre consultabile ed aggiornabile.

Fase 2: iscrizione al bando di concorso

Dopo aver inseritoUsername e Password definitiva e dopo avere compilato e salvato i dati
anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, seleziee dal menu la voc&oncorsi”, per accedere
alla schermata dei concorsi aperti.

Cliccare I'icona’ Iscriviti” corrispondente alla procedura a cui il candidateride iscriversi.

Il candidatoaccede alla schermata di inserimento della domawnedeve dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per 'ansgione al concorso.

Il candidato potra fornire informazioni riguardaiitproprio curriculum compilando le pagine che
compongono iformat di valutazione curriculare ed indicando i titpisseduti.

Si inizia dalla scheda&nagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue padui vaallegata

la scansione del documento di identita : ci0 € ipdescliccando su“aggiungi documentd
(dimensione massima 1 mb).

Iniziare la compilazione cliccando il tast@dmpild’: al termine dell’inserimento, confermare
cliccando il tasto Salvd collocato in fondo alla videata,

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone flormat, il cui elenco é
disposto sul lato sinistro dello schermo; al temntdella compilazione di ogni pagina, la stessa
risultera spuntata in verde, con indicazione, @, ldel numero delle dichiarazioni rese. Le pagine
possono essere compilate in piu sessioni, essaygiibile accedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giarittsguando si riterra completata la compilazione
dell'intera domanda utilizzareConferma ed invid.

Per alcune tipologie di titoli € necessario, akfatell'accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione deiun@nti e fare bpload (acquisizione)
direttamente ndbrmat.

| documenti che devono essere necessariamentataego:

— documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. léttera a) del bando, che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al s@m@e concorso (permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo tttdarita dello status di rifugiato);

— il Decreto ministeriale di riconoscimento del taalli studio se conseguito all’estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Titdicademici e di studio”);



— il Decreto ministeriale di equiparazione degli et titoli di servizio svolti allestero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA cafipendente”);
— la certificazione medica attestate lo stato dildiga comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Ledg62.1992, n. 104;
— laricevuta di pagamento del contributo di € 1(@0la copertura delle spese concorsuali.
E infatti richiesto al candidato il versamento @i contributo, non rimborsabile, per la copertura
delle spese amministrative derivanti dalla prespnbeedura selettiva, nella misura di € 10,00 da
effettuarsi mediante una delle seguenti modalivd, lindicazione della causale “CONTRIBUTO
CONC 1 COLL.PROF.SAN.INFERMIERE- COD. N. 25/2018”
- versamento su c/c postat® 12171153 intestato a “A.O. SS. ANTONIO E BIAGHEDC.
ARRIGO” Via Venezia 16 — 15121 Alessandria,
- versamento diretto presso la Tesoreria dell’ebtigl — Banca S.p.a.— Filiale di Via Dante
Alighieri - Alessandria;
— bonifico bancariopresso UBI - Banca S.p.a. Filiale di Via Danteghleri - Alessandria
IBAN: IT 62 S 03111 10400 000000004529 SWIFT: BUTE2406.

Le pubblicazioni attinenti al profilo professionabmsto a selezione (comunque dichiarate nel
format on line) possono essere oggetto di valutazionevertb essere allegate in una della seguenti
modalita:
— in formato pdf nella sezione “Articoli e pubblicazioni”
oppure
— in copia cartacea inviata con raccomandata com@awi ricevimentoentro il termine di
scadenza del bando (fara fede il timbro dell’'uffipostale accettante) e che dovra pervenire
entro dieci giorni successivi alla data di scadetielabando(fara fede la registrazione al
protocollo generale aziendale), al seguente irmbrizDirettore Generale dell’Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare ArrigoVia Venezia n° 16 - 15121
Alessandria;
oppure
— in copia cartacea, consegnata a mantro il termine di scadenza del bando all'ufficio
protocollo dell’Azienda Ospedaliera “SS. AntonioBéagio e Cesare Arrigo” - Via S.
Caterina da Siena n° 30 - 15121 Alessandria da@dual venerdi dalle ore 8.30 alle 12.00 e
dalle 13.30 alle 15.30.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @icdo su Conferma ed invid, compaiono le
dichiarazioni finali da rendere, al termine delleali, occorre cliccare il tastConferma ed invia
l'iscrizione” per inviare definitivamente la domanda.
Il candidato ricevera unamail di conferma iscrizione con allegata la copia dééenanda inviata.
Nella procedura informatizzata gli interessati d@wowro, sotto la propria responsabilita,
espressamente indicare:
cognome e nome;
data e luogo di nascita;
residenza,;
il possesso della cittadinanza italiana o edenta;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorayvero i motividella non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate, ivi cossp la concessione di indulto, amnistia,
condono come evidenziati nell'estratto integralé adesellario giudiziale ovvero gli eventuali
carichi pendenti; in caso negativo i candidati dowio dichiarare espressamente di non aver
riportato condanne né avere carichi pendenti;
7. 1 titoli di studio posseduti, con lindicaziorgella data, della sede e della denominazione
completa dell’lstituto o degli Istituti in cui itoli sono stati conseguiti; (nel caso di
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conseguimento all’'estero, gli estremi del provvestito del Ministero della Salute con il quale
ne e stato disposto il riconoscimento in Italia).

8. la posizione nei riguardi degli obblighi miliképer i soggetti nati entro il 1985);

Si precisa, inoltre, che, ali fini della valutaziatha servizio militare, I'unico documento valido
e il foglio matricolare/stato di servizio militaraj sensi della legge n° 958/86 ovvero idonea
autocertificazione che contenga tutti gli estreer pna corretta valutazione.

9. | servizi prestati con rapporto di lavoro dipentt presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapptirpubblico impiego. In caso negativo i
candidati dovranno dichiarare espressamente diavene prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

10. la partecipazione ad attivita formative effattuin data successiva al 1° gennaio 2014

11. di aver diritto alla preferenza, a parita dirihog ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 (ind&a
la categoria di appartenenza): omettere tale di@hi@ne in caso di non appartenenza ad alcuna
categoria;

12. la dichiarazione di informazione sulla racceitkil trattamento dei dati personali finalizzaggi a
adempimenti per I'espletamento della procedura @muale in osservanza delle disposizioni di
cui al d.lgs.30 giugno 2003 n° 196 “ Codice in miateli protezione dei dati personali” ed al
regolamento europeo GDPR UE 679/2016;

13. l'indicazione della sede per la quale si eserila richiesta di assunzione : in assenza di
indicazione, la preferenza si intende espressaufterle sedi;

14. il domicilio, il n. telefonico e lindirizzo @aail presso il quale dovra essere inviata ogni
eventuale comunicazione inerente la selezione.abo @i mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata nekmat. | candidati hanndobbligo di comunicare all’Azienda
Ospedaliera solo gli eventuali cambiamenti di izdi.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 05.02.1992, n410 candidati portatori dhandicap hanno la

facolta di indicare nella domanda di partecipaziaheoncorso, I'ausilio necessario in relazione al

propriohandicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiumtiril’espletamento delle prove.

Al candidato e richiesto di autocertificare se mooo o meno le condizioni di cui all'ultimo

comma dell’art. 46 del DPR n° 761/1979 (“La mangadatecipazione, senza giustificato motivo,

alle attivita di aggiornamento professionale perpaniodo superiore ai cinque anni comporta la
riduzione del punteggio di anzianita”).

Si sottolinea che tutte le informazioni indicatequisiti specifici di ammissione, titoli di carreeed

esperienze professionali e formative..) nei pafagracedenti, sono rese, sotto la propria pergonal

responsabilita, nella forma delle dichiarazioncdi al DPR 28.12.2000, n. 445.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a

controllo di veridicita (es: possesso dei requsdi la partecipazione alla selezione..) e chensara

utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @rso all’atto della compilazione della domanda (e

con scadenza successiva) possono essere autoaBrsino alla data in cui viene compilata la

domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipporto il candidato dovra inserire la data di

compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapilazione deformat potrebbero non permettere

la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata allAmministrazione la facolta di rieldiere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d

documenti che saranno legittimamente attuabilices®arie.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 28.12.2000, n°® 4458.®.i., '’Amministrazione procedera a idonei

controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del

contenuto, il dichiarante decade dai benefici evalntente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

Si suggerisce di leggere attentamente le istriupenl’'uso della procedura sopra descritta present

sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).




Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedoraline
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fibemat.

Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gl
altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inolite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

L’Amministrazione declina, sin d'ora, ogni respobiita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqodete del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aetlomanda, o per eventuali disguidi postali,
telegrafici o tecnici non imputabili a colpa deffiainistrazione stessa o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE (Art. 44 D.P.R. n ° 220/2001)

La Commissione Esaminatrice € nominata dal DirettBenerale dell’Azienda Ospedaliera “ SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo “ di Alessandria ( EEntapofila), nel rispetto dei principi sanciti dal
D.P.R. n° 220/2001, secondo le modalita dettaghateProtocollo d’intesa stipulato tra le Aziende
Sanitarie dellArea Omogenea Piemonte Sud Est, |m#tb sul sito internet aziendale nella
Sezione ove é presente il bando di concorso.

La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 4 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

| punteggi per i titoli sono attribuiti secondo riteri previsti dagli artt. 11, 12, 20, 21, 22, del
D.P.R. n°220/2001.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta,

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

ART. 5 - PROVA PRESELETTIVA

E’ prevista 'effettuazione di una prova preselettche consistera in una prova scritta basata au un
serie di domande a risposta multipla sulle matmygetto delle prove concorsuali.

lI/i giorno/i, l'orario/gli orari e la sede di svolgimento della prova preselettiva saranno pubblicati
sul sito internet aziendale all’indirizasww.ospedale.al.isezione Lavora con noi — Concorsi -
Bandi di concorso e Elenco dei bandi espletati -Ad0si assunzioni a tempo indeterminado,
decorrere dal giorno di pubblicazione del presentdando di concorso sulla Gazzetta ufficiale
della Repubblica Italiana - 4° Serie speciale “Corarsi ed esami” .Tale comunicazionavra
valore ufficiale di notifica e non sara inviata alcuna altra comunicazioneédlitizzo indicato sulla
domanda di partecipazione.

Saranno ammessi alla prova preselettiva tutti dicki che avranno inoltrato correttamente la
domanda attraverso la procedura informatica sopsardta.

L’accertamento del possesso dei requisiti prediatibando sara effettuato successivamente e solo
per coloro che avranno superato, con esito posivprova preselettiva.



Il candidato dovra presentarsi, pena la non amaonissialla prova preselettiva munito di documento
di identita ovvero documentazione che attestigbtare soggiorno in Italia.

La mancata partecipazione alla prova preseletivgalsiasi titolo, sara considerata rinuncia alla
partecipazione al concorso.

La prova preselettiva si intende superata al raggmento del punteggio minimo di 21/30 e
saranno ammessi alla prima prova concorsuale i camdhati che si collocheranno sino alla
posizione n° 1000 nonché quelli eventualmente cl#gsati ex aequan tale ultima posizione

ART. 6 - PROVE DI ESAME (Art. 43 D.P.R. n° 220/2001)

Le prove di esame, cosi come previste dall’artddld.P.R. n° 220/2001, sono le seguenti :

a) prova scritta: consistente in una terna di temi o nella soluzidinguesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto del coaopr

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spgeiftcnella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale riclaipst

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina oggetto deh@arso e comprendente, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica dellanoscenza, almeno a livello iniziale, della
lingua inglese. A tal fine la commissione esaminatrpotra essere integrata da membri
aggiunti, ai sensi dell’art. @mma 11 del suddetto D.P.R..

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarshiti di documento d’identita in corso di

validita (preferibilmente quello indicato nella pemlura telematica).

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi allevgoreara pubblicato sul sito aziendale

all’indirizzo www.ospedale.al.isezione Lavora con noi — Concorsi - Bandi di cosce Elenco

dei bandi espletati — Concorsi assunzioni a temgeterminato.

Il diario della prova scritta, con I'indicazione del luogo, del giorno, del mesdell’ora in cui la

medesima si effettuera , sara pubblicato, non ndind@5 giorni prima del suo svolgimento,

esclusivamentesul sito aziendaleall’indirizzo www.ospedale.al.iLavora con noi — Concorsi -

Bandi di concorso e Elenco dei bandi espletati Ad0wsi assunzioni a tempo indeterminato e avra

valore ufficiale di notificanon sara inviata alcuna altra comunicazione alfingo indicato sulla

domanda di partecipazione.

Il superamento della prova scritta, € subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova pratica e della prova oralesara pubblicato esclusivamente sul sito aziendale

all'indirizzo www.ospedale.al.isezione Lavora con noi — Concorsi - Bandi di cosece Elenco

dei bandi espletati — Concorsi assunzioni a temgeterminato con almeno 20 giorni di preavviso.

Il superamento delle prove pratica e orale é subatd al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di aiméaf20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidab@ non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

| candidati che non si presenteranno a sostengoeole di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dalcooso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al DR n° 487/94 art. 5 commi 4 e 5, qualora a
conclusione delle operazioni di valutazione deillitppreferenziali e delle prove di esame, due o piu
candidati conseguano pari punteggio, & preferitafididato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 3
legge 15 maggio 1997, n. 127 (modificata con legggiugno 1998 n. 191 art. 2, comma 9).



ART. 7 - GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria generale di merito, formulata d&lammissione Esaminatrice al termine delle
prove di esame, sara approvata con provvedimetitdzlenda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio
e C. Arrigo “ di Alessandria (Ente capofila) e \Zewutilizzata dalle Aziende secondo le modalita
disciplinate nel Protocollo d’intesa stipulato lgaAziende Sanitarie dell’Area Omogenea Piemonte
Sud Est, pubblicato sul sito internet aziendaléar®ézione ove € presente il bando di concorso.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul Bahet Ufficiale della Regione Piemonte e avra una
validita di tre anni dalla data di pubblicazioné BUW.R.P. (art. 35 Decreto Legislativo 30.03.2001,
n° 165 cosi come modificato dall’art. &mma 87, della legge 24.12. 2007, n. 244), salvo eantu
successive diverse disposizioni in merito.

ART. 8 - CONFERIMENTO DEI POSTI

L’Azienda Ospedaliera di Alessandria (Ente capbdfilaffettua i controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive, rese dai candidati aissedegli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000

n. 445, in tutti i casi in cui sorgano fondati dublka campione.

Le singole Aziende provvedono autonomamente a porressere tutti gli atti e le verifiche

necessarie all’'effettiva assunzione dei candidati.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro ob&séro chiamati ad assumere servizio a qualsiasi

titolo, saranno invitati ad autocertificare, ent80 giorni, sotto pena di decadenza dei diritti

conseguenti alla partecipazione al concorso stgssmto risulta con riferimento a:

1. casellario giudiziale dei carichi pendenti (cthaerimento al contenuto dell’estratto integrale);

2. atto di nascita;

3. cittadinanza italiana o equivalente;

4. per i candidati di sesso maschile: posizioneigaardi degli obblighi militari (per i nati entiid

1985);

iscrizione nelle liste elettorali;

residenza,;

. altri documenti autocertificabili che si ritengacessario produrre per dimostrare il possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al caisco

Scaduto inutilmente il termine per la presentazidalle autocertificazioni, non si dara piu luogo

alla stipulazione del contratto individuale di law@ tempo indeterminato.

Il dipendente, assunto a tempo indeterminato, gettmad un periodo di prova di mesi sei secondo

le modalita previste dall'art. 25 del C.C.N.L. 23/2018.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguitodenima mediante rilascio di dichiarazioni false o

mendaci, €, inoltre, punito ai sensi del codiceabem® delle leggi speciali in materia (art. 76 del

D.P.R. n° 445/2000).

Si precisa che ai dipendenti assunti a tempo indetainato non verra rilasciato alcun assenso

alla mobilita nei primi due anni dalla data di assunzione, fermo restando che successivamente

verra applicata la disciplina prevista dall’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001 n° 165.

No o

ART. 9 — NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso, € implicita, pdaite dei concorrenti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni stabilite dal geate bando, dal Protocollo d’intesa stipulatodra
Aziende Sanitarie dell’Area Omogenea Piemonte Ssig fEibblicato sul sito internet aziendale
nella Sezione ove € presente il bando di concomsmché dalle norme che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gisonale del Servizio Sanitario Nazionale.



Il trattamento dei dati personali verra effettuatoconformita alle disposizioni di cui al d.lgs.30
giugno 2003 n° 196 “ Codice in materia di proteBa®i dati personali” ed al regolamento europeo
GDPR UE 679/2016.

L’Azienda Ospedaliera di Alessandria (Ente capdpfdaresponsabile della conservazione della
documentazione relativa alla presente selezioneh@della gestione delle istanze di accesso agli
atti, fatto salvo il coinvolgimento dei componeddéila commissione, ove necessario.

La restituzione della documentazione ai candidhi, ne facciano specifica istanza, potra avvenire
sol dopo il compimento del 90° giorno dalla dataskcutivita del provvedimento di approvazione
della graduatoria.

Ai candidati che non si sono presentati a sosteleeq@ove d’esame, la documentazione potra
essere restituita anche prima del precitato termine

| costi determinati dalla restituzione, con patace riferimento al servizio postale o corriere,
saranno a totale carico dei richiedenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, sidamento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nel d.lgs. n%/2801, art. 7 in materia di “paritd e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abdae trattamento sul lavoro”.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. Gestione \@lippo del Personale - Settore Concorsi - Via
S. Caterina da Siena, n° 30 - Alessandria - T&81(A06728 - 206764.

Il Direttore
SC Gestione e Sviluppo del Personale
(dr.ssa Patrizia Nebiolo)



